
1

长宁区人社局召开党组（扩大）会议，总结
树立和践行正确政绩观学习教育

9 月 21 日，长宁区人社局召开党组（扩大）会议，会议深

入学习贯彻中央、市委、区委党的建设工作领导小组会议精神，

总结局系统树立和践行正确政绩观学习教育，研究部署巩固拓展

学习教育成果、抓好树立和践行正确政绩观长效机制建设工作。

局党组书记、局长游雁主持会议并讲话，局机关科室负责人、局

属单位负责人参加会议。
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会议指出，树立和践行正确政绩观学习教育开展以来，局党

组紧紧围绕“立党为公、为民造福、科学决策、真抓实干”学习

教育总要求，提高政治站位，在深学细悟中校准政绩坐标，切实

履行全面从严治党主体责任，精心谋划部署，推动学习教育走深

走实；突出问题导向，在深查细照中找准问题短板，在真查问题、

查真问题上下功夫，确保把政绩观方面存在的问题查全、查深、

查准、查实；聚力实干破题，在真抓实改中彰显为民成效，坚持

学查改贯通，把为民办实事作为学习教育落脚点，切实把整改成

效体现在服务企业群众实际行动上。

会议强调，一是强化政治引领，把稳思想之舵。坚持把树立

和践行正确政绩观作为党性教育重要内容，系统纳入党组理论学

习中心组学习、基层党组织“三会一课”、主题党日及党员轮训

核心课程，组织深学细悟习近平党建思想、习近平总书记关于树

立和践行正确政绩观的重要论述，以及考察上海重要讲话精神。

推动党员干部以学习教育为起点，将政绩观教育融入日常、抓在

经常。二是拧紧责任链条，落实闭环管理。局党组切实扛起主体

责任，局党组书记认真履行第一责任人职责，班子成员落实“一

岗双责”，以全面从严治党“四责协同”机制“三张清单”为具

体抓手，推动责任横向到边、纵向到底。三是坚持常态长效，完

善制度机制。坚持“当下改”与“长久立”有机贯通，紧盯人社

领域重点领域，定期梳理排查廉政风险点，动态完善防控措施，

织密廉政风险防控网。对已出台的惠民政策落实、内部审计监督
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等制度，强化执行情况“回头看”，坚决杜绝“纸上立规”。四

是聚焦民生实事，提升服务质效。深化“人社干部走流程”，做

实调查研究，用好人社惠企服务包、支部联系点机制。推进“人

社服务进楼宇”向“人社服务进网格”拓展，持续深化“一支部

赋能一网格”实事项目，以实实在在的民生实绩检验树立和践行

正确政绩观学习教育成效。


