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2026 长宁人社惠企政策服务包焕新升级

人社政策不熟悉?

申请流程不了解？

惠企政策更新太快跟不上？

……

别担心

长宁人社惠企政策服务包

“焕新”上线

7 板块 44 项

快速知晓

2026 年是“十五五”规划的开局之年。长宁区人社局在

“十四五”高质量发展基础之上，进一步集成创新惠企政策，

对“人社惠企政策服务包”全面迭代升级。服务板块由 6 大

板块拓展至 7 大板块，分类更精细、查找更便捷、匹配更精

准，为企业提供全方位政策护航。

促进就业：

企业招聘服务、促进就业政策、招退工服务、档案流转

咨询、灵活就业登记备案办理指南、零工市场服务等。

创业指导：

创业扶持政策、创业见习、创业培训、创业咨询指导、

创业专题讲座等。
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技能培训：

技能提升补贴政策、新项目开发补贴政策、高级工及以

上技能等级培训及评价补贴政策、企业职业技能等级评价政

策、企业职工职业自主培训补贴政策等。

人力资源服务业：

人力资源产业政策支持、人力资源服务对接、高层次人

才职称申报、人力资源机构参评推荐等。

行政审批：

企业集体合同（含工资专项）审查办理指导、劳务派遣

经营许可证办理指导、民办职业培训学校办学许可办理指

导、人力资源服务许可证办理指导、企业实行不定时工作制

和综合计算工时工作制审批办理指导等。

社会保障：

工伤认定、住院工伤康复、工伤劳动能力鉴定、工伤保

险辅助器具配置确认、因病劳动能力鉴定等。

劳动关系：

和谐劳动关系创建服务、劳动监察行政指导服务、劳动

争议调解仲裁服务、劳动关系服务项目等。

(配图插入服务包目录页）
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获取入口：

1．关注“长宁人社”微信公众号

2．点击“人社服务”菜单→“人社惠企服务包”

（配图插入“长宁人社”菜单页面）
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两步轻松获取，点击一“键”直达

流程清晰更省心，高效便捷少跑腿

立即行动，让政策红利为企业发展赋能

下一步，长宁区人社局将持续动态更新服务包内容，围

绕企业实际需求不断优化完善，以更精细的分类、更精准的

服务，助力企业高质量发展，为优化营商环境、增强区域发

展动能提供有力支撑。


