
工作动态｜长宁把这场人力资源对接

会办成了“五方会诊”

7 月 16 日，由长宁区人社局、长宁区人才工作局、天山路街道

共同主办的「聚人力 链未来」长宁区人力资源党建联盟系列活动—

—尚创汇专场在尚创汇孵化基地成功举办。本次活动汇聚政府、高校、

园区、人力资源机构、创业企业五方力量，近 30 位企业代表共同探

索人力资源服务新路径，打通人才链与产业链的融合渠道，为区域发

展注入人才动能。

活动现场，人力资源党建联盟成员代表分享了“人力资源高端猎

头模块的实战案例”，为企业在招聘、高端人才寻访、资源对接中遇

到的问题提供了专业服务和解决方案。同时，聚焦时尚消费品赛道，

另一位联盟成员代表为在场企业提供品牌数字化、品牌升级等内容的

运营和 AI 赋能策略。随后，区人才工作局从市、区人才政策两个层



面，对人才引进、人才安居、人才创业、人才认定等人才服务核心政

策进行了详细解读，精准匹配创业企业引才、育才、留才的实际需求，

确保政策红利能够真正落地见效。

在企业互动交流环节，参会企业代表围绕人才政策申报实操、核

心人才留存策略、行业用工痛点等内容展开热烈讨论，参会人员互动

解答，现场气氛活跃。



本场活动是长宁区深化校地协同的生动实践，区人社局将继续与

街镇、园区深度合作，以人力资源党建联盟为载体，推出多样丰富的

系列专场活动，进一步赋能人力资源服务与片区发展同频共振。


