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人才队伍

为推动区域人力资源服务业高质量发展，进一步优化营商环

境，6 月 24 日下午，由长宁区人力资源和社会保障局主办的“人

力资源服务业专题培训会”顺利召开。同时，作为“职通未来”

长宁区专业技术人才服务大讲堂系列的第二场专场活动，本场培

训聚焦高级职称申报、区域重点创业孵化载体建设两大模块，旨

在帮助企业精准把握政策导向、提升业务专业化水平，20 余家

长宁区人力资源服务机构代表参会。

培训会上半场，特邀上海人才服务行业协会两位专家为企业

代表开展人力资源服务机构专业人员高级职称申报专题指导。围



绕申报条件、申报流程、材料准备及评审标准等核心环节，逐项

拆解、细化教学，帮助企业搭建人才逐级成长的阶梯，切实为人

力资源企业打造专业化人才队伍注入新动能。培训会下半场，区

人社局业务骨干就重点创业孵化载体名录建设工作进行讲解，通

过政策扶持、日常管理、条件等方面的细致宣讲，确保企业政策

看得懂、材料弄得清，打通政策落地的“最后一公里”。会后，

一对一答疑解惑环节亦是企业代表的“热门”交流区，企业代表

就个人申报的具体情况向专家咨询后，均得到了专业答复。“面

对复杂多变的市场环境，专业技能提升正是我们企业目前迫切需

要的。”一位参会的人力资源机构负责人如是说，作为扎根长宁

多年的企业，真切感受到区人社局对人力资源行业发展的用心。



加强专业技术人才队伍建设不仅是企业提升服务能级、拓展

业务领域的基础，更是推动可持续发展和适应市场变革的核心要

素。长宁区专业技术人才服务大讲堂为企业打造专业化人才队伍

“添砖加瓦”，持续提供精准化、常态化的政策宣讲与服务，为

长宁区人力资源服务业发展提质增效。
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