
春季促进就业│春风送岗暖长宁——长宁

区“一街一特”开展线下招聘活动

2026 年春季促进就业专项行动开展以来，长宁区就业促

进中心紧扣高质量充分就业目标，以“乐业上海优+”行动

为抓手，深度推进“15 分钟就业服务圈”建设，联动全区各

街镇打出“精准对接+创新服务+全链保障”组合拳，将岗位、

政策、服务送到群众家门口，为企业和求职者搭建高效供需

桥梁，让就业春风吹遍长宁的每个角落，交出了一份有温度、

有力度的民生答卷。

全域联动，织密家门口就业服务网

本次专项行动构建“区级主会场+街镇分会场”全域覆



盖体系，实现就业服务从“单点发力”到“全域开花”。区

级层面抢抓“金三银四”黄金期，在上海世贸商城举办全市

首场大型招聘活动，汇聚 1000 家优质单位、提供 1.3 万个

岗位，长宁 120 家本土企业推出 1808 个岗位，重点产业企

业占比超五成。各街镇因地制宜开展特色招聘：天山路街道

打响专项行动全区首场线下招聘“第一枪”；江苏路街道推

出就业“职通车”打造愚园路站点专场；程家桥街道创新“主

会场+分会场”模式，让居民足不出小区对接岗位；新泾镇

联合多部门举办大型线下专场，各街镇各展所长形成“一街

镇一特色、处处有服务”的格局，真正打通就业服务“最后

一公里”。

精准施策，聚焦重点群体靶向帮扶

长宁区就业促进中心始终将重点群体就业帮扶放在核

心位置，针对高校毕业生、就业困难人员、育龄女性、零工

人员等不同群体需求定制化开展招聘服务，各街镇聚焦对应



群体实施精准帮扶：仙霞新村街道主打大龄、长期失业人员

帮扶，新华路街道重点服务高校毕业生和失业人员，金融专

业毕业生小刘现场感到：“招聘会岗位匹配度高，投了四五

个心仪岗位。”华阳路街道、新泾镇则特设“生育友好岗”

专区，推出弹性工作制、母婴设施配套等暖心岗位，到场的

宝妈们不由得感慨：“找工作还能兼顾家庭，这样的岗位太

贴心了”，此外还同步设置“零工就业专区”，汇集餐饮、家

政等灵活岗位，满足零工群体就业需求。

一街一特，创新服务打造就业新生态

各街镇突破传统“搭台招人”模式，打造差异化特色服

务，让招聘会不止于“见面”更重于“服务”。天山路街道

创新“非遗+创业”天山新模式，邀请非遗传承人开展创业

咨询，一位求职者表示：“拓宽了原有的就业和创业思路，

这种形式既新颖又有意义”；虹桥街道邀请就业指导专家王

寒杰现场坐诊，为求职者分析优劣势、规划职业方向，让不

少求职者对职业发展更有信心。华阳路街道打造全链条服务，

推出“一对一”职业赋能，求职者小李在专家指导下优化了



个人简历，重塑了求职信心；新华路街道邀请张卓良、明玉

君等就业创业专家，为求职者量身定制职业规划、提供创业

方案，解决了求职者简历石沉大海、求职方向模糊等实际问

题。所有街镇均设置综合服务专区，整合多方资源，实现就

业服务“一站式”。

数智升级，线上线下拓宽就业渠道

为扩大服务覆盖面，中心推动就业服务数字化、智能化

升级，构建“线上广泛宣传+线下精准推送+云端实时对接”

的双向服务网络。线下通过公众号、微信群、上门走访、电

话通知等方式，将岗位信息“点对点”送达求职者；线上依

托“申工社”“乐业上海第一站”、各街镇官方公众号等平台

开展直播带岗、线上招聘专场，天山路街道便是通过该模式

让无法到场的求职者同步了解岗位信息，程家桥街道开设线

上专场，实现求职者随时随地投递简历。区主会场还全新亮

相“AI+就业”服务场景体验区，以数智服务赋能求职流程，

区层面直播带岗线上观看人数超 6.6 万人，真正实现“云端

送岗不打烊”。



成效显著，政企双赢彰显民生温度

本次春季促进就业专项行动颇具成效，全区各场次招聘

会累计吸引超 3 万名求职者进场交流咨询，线下累计收取简

历 3 万余份，达成初步就业意向近万人。其中区级主会场表

现突出，单场收到简历 2.9 万份、达成初步就业意向约 7100

人，现场职业指导和政策咨询服务超 700 人次；各街镇专场

招聘会精准对接供需，实现企业用工需求与群众就业意愿的

高效匹配，实实在在达成了企业招才与群众就业的双向赋能、

互惠共赢，让就业服务的民生温度传递到每一位求职者和企

业心中。



此次专项行动，是长宁区践行“民生为本、就业优先”

理念的具体体现。下一步，长宁区就业促进中心将持续整合

各方资源，常态化开展线上线下招聘活动，深化重点群体精

准帮扶，创新就业服务模式，以更实举措、更暖服务织密扎

牢就业保障网，推动人岗精准匹配长效化、常态化，让更多

长宁居民在家门口找到好工作，以高质量就业服务护航区域

经济社会发展。


