
集众智开门问策 聚合力共绘蓝图

——长宁区就业和社会保障“十五五”规划

专家论证会召开

为提升规划前瞻性、科学性与可操作性，高标准编制长

宁区就业和社会保障 “十五五” 规划，长宁区人力资源和

社会保障局召开专家论证会，广泛汇聚各界智慧，为未来五

年人社事业高质量发展谋篇布局。

会上，区人社局详细介绍规划编制情况，系统总结 “十

四五” 时期长宁在稳就业、促创业、育人才、保和谐、优

服务等方面的突出成效，立足具有世界影响力的国际精品城

区、“大虹桥东引擎”、“大都市西门户”定位，深入研判

产业转型、人口结构变化、新就业形态发展带来的机遇与挑



战，明确规划总体思路、核心目标与重点任务。

来自市人社局就业促进处、市人社局科学研究所、市发

展改革研究院、行业协会、重点企业、职业培训机构的专家

齐聚一堂，围绕高质量充分就业、产训融合育人才、重点群

体精准帮扶、人力资源服务业提质升级、新就业形态权益保

障、和谐劳动关系构建等关键领域建言献策，提出一批兼具

理论高度与实践深度的意见建议，为规划编制提供坚实智力



支撑。

区人社局表示，将认真梳理吸纳专家意见，把智慧成果

转化为清晰目标、量化指标、务实举措、有力保障。下一步，

将坚持全局谋划、聚焦关键、汇聚众智，把人社工作融入区

域经济发展大局，紧扣虹桥国际开放枢纽建设、数字长宁转

型、新质生产力培育主线，全力编制一份务实管用、鼓舞人

心的高质量规划，打造可复制、可推广的 “长宁经验”，

为长宁建设具有世界影响力的国际精品城区提供坚实人社

保障。
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