
锚定目标，奋发开局，
区人社局召开季度工作会议

3月 10日下午，区人社局召开2026年一季度工作会议，

进一步明确任务，统一思想、凝聚合力，细化路径、推动全

年工作开好局、起好步。会议由区人社局党组书记、局长游

雁主持，局机关全体干部及局系统下属单位负责同志参加会

议。

会上，开发科、职建科、关系科、就促中心、公服中心

等科室和局属单位汇报交流了一季度工作情况，分管领导部

署了工作任务。

会议指出，今年是“十五五”规划的开局之年，也是人

社部确定的“技能提升年”，全局上下要牢固树立“全年工



作看开局”的意识，做到任务早分解、工作早启动、成效早

显现。结合开展树立和践行正确政绩观学习教育，以钉钉子

精神攻坚克难、敢打敢拼，争先创优，为今年工作和“十五

五”人社事业高质量发展奠定坚实基础。

会议要求，提高政治站位，在思想认识上再提升，切实

增强工作的使命感和紧迫感。牢牢要把握“十五五”开局的

历史方位和一季度作为全年工作抢势定调的关键期，坚持稳

中求进工作总基调，坚持投资于物和投资于人紧密结合，对

标市、区“十五五”规划和市、区就业和社会保障“十五五”

规划以及区人社 2026 年工作目标任务，着力“稳就业、提

技能、激活力、强保障、促和谐、优服务”。聚焦主责主业，

在工作能效上再提质，全力推动开局起步，落子有力。要锚

定“开门红”，在开局起步上早见效。要下好“联手棋”，

在推进工作上聚合力。要紧盯“关切点”，在促进和谐劳动

关系上提质效。从严管党治队，在工作作风上再锤炼，锻造

过硬人社铁军。要强化担当作为，争当开局先锋。要弘扬务

实作风，力戒形式主义。要提升专业能力，练就过硬本领。

要严守纪律规矩，树立良好形象。

会议强调，全局将以此次会议为契机，以开局就是决战、

起步就是冲刺的状态，以更饱满的热情，更务实的举措，更

过硬的作风，全力实现一季度“开门红，开门稳”，为“十

五五”人社事业发展开好局、起好步，为区域经济社会高质

量发展作出新的更大贡献！


