
 

2026 年 1月增刊   
（总第 060 期） 

 

 

凝聚共识强根基 锚定目标启新程 
上海市长宁区劳动和社会保障协会第八届理事会第六次会议顺利召开 

2026年 1月 15日，上海市长宁区劳动和社会保障协会第八届理事会第六次会议假长宁区业余

大学五楼会议室隆重召开。协会会长班子、正副秘书长及全体理事齐聚一堂，以“总结过往、谋划

未来、规范治理、凝聚合力”为主题，共商协会发展大计，共绘

行业服务新蓝图。 

会议由常务副会长马亚红主持。马亚红常务副会长代表协会

班子向各位秘书长及理事长期以来给予协会工作的鼎力支持、无

私奉献与积极担当致以诚挚谢意，同时简要阐明了本次会议的核

心议题与重要意义，为会议顺利召

开奠定了良好基础。 

报告审议环节议程紧凑、重点

突出、务实高效，各项议题有序推

进、层层深入。副秘书长曹婕详细

汇报《协会 2025 年度经费收支决算、2026年经费收支预算及 2025年

度会费支出情况的报告（审议稿）》，从收入构成、支出明细、预算编

制依据等方面全面拆解，清晰呈现协会财

务运行“规范透明、稳健高效、精准可控”的良好态势，让全体理事

完整掌握资金使用全貌，切实保障理事会对协会财务工作的监督权与

决策权。 

副秘书长李建胜就《关于协会第八届理事单位人员更换的报告

（审议稿）》作专项说明，逐一通报理事单位人员变动原因，此次人

员调整进一步优化了理事会人员结构，为协会组织建设注入新鲜活

力，强化了理事会的核心引领作用。 



副秘书长刘静宣读《关于表彰 2025年度协会小组活动先进集体

和先进个人的决定（审议稿）》，通过正向激励树立先进标杆，充分激

发全体会员参与协会建设、投身行业服务的积极性与主动性，营造“比

学赶超、互帮共进”的良好氛围。 

常务副秘书长陈洁宣读《关于协会

2025 年会员增减情况的报告（审议

稿）》，系统梳理 2025年度会员队伍发

展动态，深入分析会员结构变化趋势。 

监事长陈慧汇报《协会 2025 年度监事会报告（审议稿）》，围绕

协会重大决策执行、财务收支管理、日常工作规范等方面，全面复盘监

事会监督工作开展情况，客观指出工作中

的改进方向，进一步强化内部监督制约机

制，为协会规范运作、健康发展保驾护航。 

与会理事本着认真负责的态度，对各项报告逐一认真审阅、充分建

言，形成广泛共识。大家一致认为，2025年协会在全体成员的同心协

力下，工作扎实有力、成效亮点纷呈，财务管理规范有序、会员队伍稳

步壮大、内部监督精准到位、先进表彰鼓舞人心，各项工作均取得阶段

性突破，为协会持续健康发展奠定了坚实基础。 

经全体理事举手表决，一致通过上述所有报告与事项，马亚红常务副会长现场宣读《第八届理

事会第六次会议决议》，明确各项工作的执行标准、责任分工与推进时限，确保会议成果落地见

效。 

最后，常务副会长马亚红强调，2025年是协会攻坚克难、成效丰硕的一年，在全体会员的同心

协力下，服务效能持续提升，社会影响力不断扩大，各项工作取得突破性进展。2026年是协会高质

量发展的关键之年，将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十届四

中全会精神，紧扣长宁区经济社会发展大局，聚焦劳动关系协调、社会保障政策宣传、企业服务优

化、基层治理创新等核心职能，持续深化自身建设，拓展服务领域、创新服务模式，团结带领广大



会员单位，为推动长宁区劳动和社会保障事业高质量发展、助力区域和谐稳定与营商环境优化贡献

更大力量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本次会议在团结务实、高效奋进的浓厚氛围中圆满落幕。会后，全体理事认真填写协会工作满

意度调查问卷，在充分肯定过往工作成效的同时，围绕服务升级、活动开展、机制创新等方面提出

诸多宝贵建议，进一步凝聚了发展共识、明确了实践路径。理事们一致表示，此次会议议程紧凑、

内容充实、成果丰硕，既系统总结了过往经验、统一了思想认识，也精准锚定了未来方向、凝聚了

奋进干劲，对协会未来发展充满信心与期待。此次会议的成功召开，为协会新一年工作注入了强劲

动力，必将推动协会各项工作再上新台阶、再谱新篇章。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



凝心聚力谋发展 砥砺奋进启新程 
上海市长宁区劳动和社会保障协会第八届第四次会员大会圆满召开 

2026年 1月 15日下午，长宁区劳动和社会保障协会第八届会员代表大会第四次会议假长宁区

业余大学六楼会议室隆重举行。协会会长王煜、副会长班子成员及

156 家会员单位代表齐聚一堂，共话发展。长宁区人力资源和社会

保障局党组书记、局长游雁，分管副局长田晓麦出席会议，区人社

局、总工会的相关部门负责人应邀出席。大会由协会常务副会长马

亚红主持。王煜会长、游雁书记先后作了重要讲话。 

会议期间，全体代表本着认真负责的态度讨论，并一致表决通过八

项核心议案。内容涵盖协会 2025 年度理事会工作报告与 2026 年度

理事会工作计划、重大事项报告、2025年度经费收支决算及 2026

年度经费预算方案、2025年度会费支出明细、第八届理事单位人员更换报告、2025年度会员增减情

况的报告、2025 年度监事会工作报告，以及 2024—2025年度协会小组活动先进集体与先进个人表

彰决定，为 2026 年协会规范化运行与高质量发展奠定坚实基础。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



作为协会领航人，王煜会长代表协会班子向长期关心支持协会

发展的长宁区人社局领导、全体会员单位及勤勉履职的协会工作人

员，致以诚挚谢意与崇高敬意。回顾 2025年，协会在长宁区人力资

源和社会保障局的坚强领导下，在全体会员单位的鼎力支持下，紧

扣区域发展大局，以“党建引领、服务为本、专业赋能、协同共

治”为主线，扎实推进各项工作落地见效，取得的系列亮眼成果获

得上级部门、合作伙伴及广大会员单位的广泛认可与充分肯定。王

会长深入解读构建和谐劳动关系的核心内涵与实践路径，为协会未

来发展锚定方向，大大激发全体代表履职尽责的使命感与奋进动力。 

区人力资源和社会保障局党组书记、局长游雁作了重要讲话。游书记通报了长宁区的经济发展

的良好形势和发展蓝图，介绍了区人社领域各项事业的推进成效，

并对协会在搭建政企桥梁、服务行业发展、助力人社工作落地等方

面取得的显著成效给予了充分肯定和高度评价，游雁书记强调，协

会要进一步主动融入区域中心工作，立足自身独特优势，精准链接

政府资源，高效服务企业发展与劳动者需求，在区域发展大局中找

准定位、主动作为。游书记对协会工作提出以下三点希望： 

一是希望协会进一步加强党建引领，不断夯实工作根基。加强

宣传调研，强化工作协同，主动参与人社领域各项工作，积极为政

府建言献策。 

二是希望协会进一步创新方式方法，不断提升服务能力。立足核心职能，拓展服务维度，细化

服务精度，努力成为政府的好帮手，企业的贴心人，行业的引领者。 

三是希望协会进一步拓展工作领域，不断壮大自身发展。提升工作站位，发挥柔性作用，主动

寻找工作的结合点和发力点，把“5A级规范化社会组织”的金字招牌擦得更亮。 

游雁书记的讲话为协会今后的工作指明了方向，也为全体会员单位注入了更高、更大的动力。 

最后，协会常务副会长马亚红宣布大会各项议程圆满完成，明确本次大会达成了统一思想、凝

聚共识、锚定目标、激发干劲的核心任务，号召全体会员要深入领会并坚决贯彻王煜会长与游雁书

记的工作要求，以此次大会为新起点，在区人社局的精准指导下，始终秉持凝心聚力、开拓进取的



工作理念，持续深耕桥梁纽带职能，与全体会员同心同德、互惠互助、携手共进。同时，要进一步

激发行业内生动力与创新活力，以更务实的作风、更有力的举措，为服务区域经济社会高质量发展

和社会稳定贡献坚实专业力量。 

大会图片展示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


