
协会召开 2025 年下半年组长工作会议

凝心聚力谋新篇 实干担当启征程

2025 年 12 月 23 日，长宁区劳动和社会保障协会 2025 年下半年组长工作会议假座上

服集团“大家议事厅”会议室顺利召开。协会常务副会长马亚红、副会长刘臻、高级顾

问傅爱凤、监事长陈慧，以及各小组组长悉数出席会议，会议由协会常务副秘书长陈洁

主持。

按照既定会议议程，会议首先进入各组工作复盘环节。各小组组长先后对 2025 年度

全年工作开展全面回顾与系统总结，深入剖析年度工作中的成效亮点与短板不足，同时

围绕 2026 年度小组工作布局，积极建言献策、各抒己见，聚焦小组活动的形式创新与主

题优化提出具体思路，力争在协会的统筹组织与科学指导下，丰富活动载体、提升活动

质效，进一步增强组员参与积极性与主动性。

随后，协会高级顾问傅爱凤就 2025 年度各小组工作考核评比情况作专项分析与精准

点评。傅老师指出，2025 年以来，协会各小组在协会的统一指导下，秉持务实笃行、勇

于创新的工作理念，联组活动开展得有声有色、各具特色，小组工作规范化水平与活动

质量得到显著提升。针对 2026 年工作，希望各小组接续发力、奋勇争先，先进小组要坚

守优势、再接再厉，后进小组要奋起直追、迎头赶上；协会将持续全方位赋能各小组，

重点开展各类专项培训、热点政策研讨、职业技能竞赛等活动，着力培育小组骨干力量，

稳步推进协会专业人才队伍建设。

会上，常务副秘书长陈洁作《上海市长宁区劳动和社会保障协会 2025 年理事会工作

总结和 2026 年工作思路》专题分享。总结陈述 2025 年面对复杂多变的外部发展环境和

区域高质量发展的内在需求，协会在市学会、区主管局等上级部门的正确领导下，在全

体会员单位的鼎力支持与通力配合下，深入践行新发展理念，紧紧围绕区域发展大局，

以“党建引领、服务为本、专业赋能、协同共治”为主线，扎实推进各项重点工作，斩

获一系列亮眼佳绩。期间，协会成功获评“长宁区‘十优’品牌社会组织”“上海市劳动

和社会保障学会 2024 年度学术工作先进单位”及“培训工作鼓励奖”，协会负责人亦顺



利完成中共上海市长宁区委社会工作部“社会工作人才赋能培训班”学习并获颁结业证

书。这些荣誉既是上级部门的肯定与鼓励，更是协会接续前行的责任与鞭策。展望 2026

年，协会将持续在区人社局的统筹引领下，紧扣区域经济社会发展核心任务，坚守初心、

践行使命，以“构建长宁和谐劳动关系”为核心目标，凝心聚力、服务大局，稳步推动

协会各项工作再上新台阶。

协会副会长刘臻代表协会作交流发言。他强调，过去一年，协会在上级主管部门的

科学引领下，锚定区域发展大局，聚焦主责主业、深耕服务阵地，以政策宣讲、专题培

训为抓手，聚焦企业用工规范、职工关系和谐等重点领域，开展多场专项活动，有效助

力会员单位规范用工管理，依法维护企业与职工双方合法权益，为推动区域劳动关系和

谐稳定注入强劲动力。2026 年，协会将持续紧盯政策导向、深化服务内涵，充分发挥桥

梁纽带作用，凝心聚力、实干笃行，为推进长宁区劳动和社会保障事业高质量发展贡献

协会力量。

最后，常务副会长马亚红作总结讲话。她指出，2025 年是协会攻坚克难、砥砺奋进

的一年，期间经历了办公场所搬迁、工作人员调整等一系列重大变动，但全体同仁凝心

聚力、真抓实干，确保各项工作有序推进、落地见效，圆满完成年度既定工作目标，这

份成绩的取得，离不开上级部门的悉心指导，离不开全体会员单位的大力支持，更离不

开各位组长的辛勤付出与无私奉献。马会长强调，2025 年亦是劳动保障政策密集出台的

关键一年，协会紧跟新政导向，累计开展政策讲座、解读会、咨询会、主题研讨会近 30

场，切实助力会员单位精准把握新政精神、规范用工行为，为构建和谐劳动关系提供专

业支撑。

针对 2026 年协会工作提质增效，马会长提出三点明确要求：一是重燃初心守底线，

重新审视劳动关系工作的深远意义，持续密切与会员单位的沟通联络，高频对接、深度

融入、正向赋能，彰显协会服务温度，激发各小组内生动力，切实提升 HR从业者的职业

价值感与工作成就感；二是主动求变拓新局，打破传统思维定势，积极探索工作新思路、

新工具、新路径，依托多样化小组活动搭建优质学习交流平台，实现资源共享、经验互

鉴、共同提升；三是强化担当显作为，精准对接新业态发展与新型就业形势变化，明确

工作核心、压实工作责任，锤炼勇于担当、善于作为的工作作风，凝心聚力、真抓实干，

以龙马精神勇迎新挑战，携手共建共享长宁区和谐劳动关系的美好未来。



马会长的讲话既立足当下梳理了劳动关系工作的核心方向，也着眼长远擘画了协会发

展的清晰蓝图，为 2026 年协会各项工作的开展提供了根本遵循。希望全体组长与协会同

心同向、同频共振，以饱满的热情、务实的作风投入到新一年的工作中，携手破解劳动

关系领域的难点堵点问题，让和谐劳动关系成为长宁区经济社会高质量发展的坚实保障，

共同将美好愿景转化为生动现实。


