
长宁区劳动和社会保障协会深度参与万宏集团推“馨”置腹
——2025 万宏养老厨师技能大赛 共筑人才发展新高地

为深入贯彻服务企业发展、赋能技能人才培养的核心宗旨，推动养老服务行业人才

梯队建设，11 月 19 日，万宏集团推“馨”置腹——2025 万宏养老厨师技能大赛圆满落

幕，长宁区劳动和社会保障协会全程深度参与赛事的举办，以专业力量助力万宏集团养

老服务人才队伍高质量发展。

本次大赛作为万宏集团聚焦人才能力建设的重要实践，吸引旗下养老机构及社区食

堂的十位优秀厨师同台竞技。选手们以精湛厨艺展现扎实基本功与创新思维，用一道道

营养与美味兼具的菜品诠释敬老爱老初心，生动践行集团"以赛促学、以赛促练、以赛促

优"的人才培养理念。

评审环节中，万宏集团工会主席陈先毅、万宏养老集团联合党支部书记杨惠强、万

宏养老集团工会副主席叶筱敏、长宁区劳动和社会保障协会常务副秘书长陈洁、长宁区

总工会基层工作部刘晓明、华阳服务办老龄干部徐慧组成的专业评审团，秉持公平公正

原则严格评判；同时邀请机构长者、社区代表及养老行业同仁担任大众评委，实现专业

视角与群众口碑的有机结合，确保评审结果的权威性与公信力。

赛后，协会与万宏集团围绕人才梯队建设展开专题研讨。协会表示，本次大赛是"

政企协同赋能技能人才培养"的成功范例，既为万宏集团技能人才提供了展示平台，也彰

显了协会服务企业、赋能行业的责任担当。未来，协会将持续发挥桥梁纽带作用：一方

面整合优质培训资源，开展定制化技能提升项目，助力从业人员专业能力升级；另一方

面搭建行业交流平台，通过案例分享、交叉培训等形式促进经验互鉴，推动区域养老服

务人才水平整体提升，为构建和谐劳动关系、优化营商环境注入专业动能。




