
聚焦关键领域，共促发展提升
—— 新长宁集团-城发集团联组活动

2025 年 8月 15 日，一场聚焦绩效管理合规与夏季劳动保护的重要联组活动，在上海

市永达市政建设养护工程有限公司成功举办。此次活动由长宁区劳动和社会保障协会牵

头，新长宁集团与城发集团共同参与，围绕企业人力资源管理中的核心议题展开深入研

讨与交流，为两大集团及旗下会员单位提升管理能力、构建和谐劳动关系提供了强有力

的支持与指导。

1、专家讲座，解析法律实务难点

活动伊始，协会特邀劳动法专家邵敏杰

律师，带来《绩效管理与劳动合同解除处理

实务》专题讲座。邵律师凭借丰富的法律实

践经验，从法律规范与企业实际操作相结合

的角度，对绩效管理制度实施过程中的关键

要点进行了系统梳理。他着重强调，绩效指

标的设定需具备合理性与可操作性，绩效评

估过程要做到公平、公正、公开，避免因制度不完善或流程不规范引发法律风险。

在劳动合同解除处理环节，邵律师结合多个典型案例，深入剖析了企业在解除劳动

合同过程中常见的法律 “雷区”，如解除理由不充分、程序不合法、经济补偿计算错误

等。针对这些痛点与盲点，他提出了一系列切实可行的专业建议，包括完善内部规章制

度、加强证据留存、规范沟通流程等。讲座内容紧密贴合企业实际需求，讲解深入浅出，

现场反响热烈，参会人员纷纷表示受益匪浅，有效增强了各单位在人力资源管理方面的

法律风险防控意识和能力。

随后，长宁区劳动和社会保障协会高级顾问傅爱凤老师从企业管理实践的角度出发，



高度肯定了邵敏杰律师讲座的实用性和针对性。她强调，在当前复杂的市场环境和严格

的监管要求下，合理高效的绩效管理体系不仅是企业合规经营的基本要求，更是提升企

业核心竞争力、实现可持续发展的重要支撑。两大集团在绩效管理制度设计、流程优化

等方面进行系统布局、精准施策，充分考虑不同行业、不同岗位的特点，制定个性化的

绩效管理方案。同时，要注重构建前瞻、稳健、高效而柔性的管理体系，既要通过绩效

管理激发员工的工作积极性和创造力，又要关注员工的职业发展需求，实现企业与员工

的共同成长。

2、精准指导，筑牢夏季劳动安全网

今年上海夏季持续高温，给户外作业员工的身体健康和生命安全带来了严峻挑战。

针对这一实际情况，协会始终心系会员单位

需求，专门编写了夏季劳动保护培训资料。

该资料围绕高温作业防护措施、防暑降温物

资调配方法、高温天气应急处理机制等热点

问题，进行了详细的阐述和说明，具有极强

的针对性和实用性。

对于新长宁集团和城发集团而言，旗下

拥有大量从事建筑施工、市政养护、物业管理等户外作业的企业，夏季劳动保护工作任

务艰巨。此次活动中，协会对夏季劳动保护相关政策进行了重温，并结合编写的培训资

料提供了精准的实践指导，可谓恰逢其时。通过培训，各企业进一步明确了夏季劳动保

护的工作重点和具体要求，提升了应对高温作业风险的能力，为一线员工筑牢了劳动安

全防护网，充分彰显了企业 “以人为本” 的管理理念。

3、政策宣导，助力稳就业惠民生

活动最后，长宁就业促进中心郝宸老师就长宁区临时性公益性岗位的开发与实施进

行了专项宣导。郝老师详细解读了上海市及长宁区在公益性岗位领域的最新政策导向、

资金支持方式和资源配置情况。他指出，临时性公益性岗位是政府拓宽就业渠道、保障



基本民生的重要举措，对于缓解就业压力、促进社会稳定具有重要意义。

郝老师还结合实际案例，分析了临时性公益性岗位在帮助失业人员、就业困难群体

实现就业方面的积极作用，以及对企业履行

社会责任、提升社会形象的重要价值。他鼓

励新长宁集团和城发集团积极参与临时性公

益性岗位的开发与实施，充分利用政策资源，

为有需要的群体提供更多就业机会，同时也

为企业自身储备优秀人才。此次政策宣导帮

助会员单位更好地理解了相关政策内容，为

后续推动公益性岗位在促就业、稳就业、惠民生中发挥实效奠定了坚实基础。

此次新长宁集团-城发集团联组活动，主题鲜明、内容务实，得到了与会单位的高度

认可和一致好评。活动的成功举办，不仅为两大集团及旗下会员单位搭建了一个交流学

习、共享经验的平台，也为提升区域企业人力资源管理水平、构建和谐稳定的劳动关系

注入了新的动力。


