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	第十八条 参与区人社局各类招聘面试会，搭建平台，助力企业招聘引人才。
	第十九条 组织会员单位学习考察优秀企业管理经验，帮助突破企业瓶颈，提高企业人力资源管理水平。
	第二十条 每年走访会员单位进行调研不低于10次，倾听会员需求，助力企业发展。

