
副区长马士威走访调研区人社局

9 月 17 日下午，副区长马士威赴区人社局开展调研，先

后视察了区社会保障服务中心、区就业促进中心，并召开座

谈会。区人社局党组班子成员参加会议。



座谈会上，区人社局党组书记、局长游雁就区人社局基

本情况、工作定位和工作路径等方面汇报发言。区人社局党

组班子成员进行了补充汇报。



马士威副区长对区人社局取得的成绩给予充分肯定，并

对下一步工作提出三方面要求：

一要注重资源整合，提升服务质效。“保优势，补短板”，

充分利用现有工作成效优势，优化服务体系，补足短板。通

过内“统”外“联”的工作路径，强化内外部统筹整合，力

争同题共答、难题共破，同向发力，提质增效。

二要构筑高效协同体系，打造人社特色品牌。人社局业

务条线多、政策性强，要以“十五五”规划为引领，聚焦人

社重点工作，持续对标对表，落实各项指标任务，确保长宁

人社工作持续走在全市前列。

三要加强队伍建设，筑牢安全底线。注重干部队伍的专

业能力提升、规范业务流程审核，严把廉政风险防控，确保

各项民生资金和惠企政策落实到位，合规使用。以高度的责

任感和干事创业的热情，砥砺干部攻坚克难，打造一支适应

新时代要求的高素质人社干部队伍。




