
协会外资科技与临空小组联合举办延迟退休政策专题小组活动

2025 年 4月 25 日下午，外资科技小组与临空小组在协会理事单位上海唐毅律师事务

所会议室举办 2025 年度联组活动。本次活动以“延迟法定退休年龄改革政策解读”为主

题，吸引了约 20 家会员单位的 HR 及管理人员积极参与，现场学习氛围浓厚，交流互动

热烈。

随着《关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》于 2025 年 1月 1 日正式生效，企

业人力资源管理面临全新挑战。为此，协会特邀唐毅律师事务所合伙人邵敏杰律师担任

主讲。邵律师从政策背景、国际经验、弹性退休制度设计、劳动者权益保障等五大维度

展开深度剖析，并结合实操案例解析政策落地的关键环节，为参会者提供了清晰的合规

路径。

讲座中，邵律师重点解读了政策实施的阶段性安排、企业协商沟通机制构建及法律

风险防范要点，并分享了劳动合同变更范本、员工沟通话术等实用工具。参会 HR纷纷表

示，培训内容“既解答了政策疑惑，又解决了操作难题”，特别是针对大龄员工岗位调整、

社保衔接等高频问题，邵律师的解决方案极具参考价值。

在自由交流环节，各企业代表踊跃提问，就政策执行中的个性化案例展开讨论。某

外资科技公司 HR负责人分享了“弹性工作制与退休过渡”的创新实践，引发与会者共鸣；

临空小组成员则针对航空业特殊工种适配性提出探讨，邵律师逐一给予专业建议。现场

思维碰撞不断，原定 1 小时的交流延长至近 2 小时。

活动结束后，参会者普遍反馈此类联组活动“兼具专业性与实用性”，既搭建了政策

研习的高效平台，又创造了跨行业交流的宝贵机会。让彼此通过一个专业讲座、一场培

训和一次无障碍的交流得以迅速成长，获益良多。

小组负责人表示，未来将持续围绕会员需求，开展更多主题研讨，助力企业在政策



变革中把握先机。


