
长宁区劳动和社会保障协会召开第八届第五次监事会会议

协会第八届第五次监事会会议于 2025 年 4 月 10 日下午在协会小会议室举行。协会三位监事、协会

秘书处人员出席会议，会议由监事长陈慧主持。

会议上秘书处汇报《上海市长宁区劳动和社会保障协会 2024 年工作总结和 2025 年工作要点》；《上

海市长宁区劳动和社会保障协会 2024 年度经费收支决算和 2025 年经费收支预算的情况报告以及 2024

年度会费收支报告》；《关于第八届理事会部分理事代表变更情况报告》；《协会 2024 年会员增减报

告》；《关于表彰 2024 年度长宁区劳动和社会保障协会小组活动先进集体和积极分子的决定》。

与会监事认真审阅了报告。监事会认为：协会在党建引领下，以“创新发展思路，提高服务水平”

为抓手，在政策对接、企业帮扶、人才培训等方面成绩显著；认可财务管理的规范性与透明度，2024 年

经费使用合理合规，预算编制符合协会实际需求，会费收支账目清晰，无违规操作。并对 2025 年工作

提出建议：建议加强与企业 HR 的常态化沟通，通过调研精准捕捉需求；推动服务专业化，优化表彰机

制，进一步激发会员参与活力。

会上，协会高级顾问傅爱凤就报告中的关键内容做了相关解释和说明，对监事会提出的 2025 年工

作建议和意见，表示很有启发，将进一步深入思考，形成有效的可行性方案，使协会的工作开展更接地

气，更好地为会员单位服务，提高服务质量。协会要进一步规范管理，有序运作各项工作。主动走访会

员单位、主动与企业人力资源负责人沟通，准确把握企业需求，以便为会员单位和 HR 们提供更精准地

服务。

本次会议高效务实，监事会与协会秘书处达成共识，未来将协同发力，推动长宁区劳动和社会保障

事业再上新台阶。


