
以规范化建设引领高质量发展--协会继续荣获 5A 社会组织

4 月 1 日，长宁区民政局（社会组织管理局）召开专题会议，传达 2025 年全国和上

海市民政局社会组织管理工作会议精神，全面总结 2024 年全区社会组织登记管理工作成

效，系统部署 2025 年重点工作任务，扎实推进长宁区社会组织规范化建设与高质量发展。

会议现场，长宁区劳动和社会保障协会被正式授牌为上海市社会组织评估 5A级社会组织，

成为全区社会组织规范化建设的标杆典范。

会议指出，2024 年长宁区社会组织管理工作在党建引领、政策支持、服务创新等方

面取得显著成效。全区社会组织数量稳步增长，结构持续优化，在参与社会治理、提供

公共服务、促进经济发展等方面发挥了重要作用。在规范化建设方面，通过完善评估机

制、强化过程管理、培育示范典型，推动社会组织整体水平显著提升。此次长宁区劳动

和社会保障协会获评 5A级社会组织，正是这一工作成效的集中体现。

作为获评单位，长宁区劳动和社会保障协会始终将规范化建设作为衡量协会管理规

范性、业务专业性和发展创新性的核心标准。在日常工作中，协会注重基础积累、品牌

提炼和创新实践，形成了系统完善的工作体系。在评估过程中，协会向上海市社会组织

评估委员会提供了涵盖制度建设、财务管理、项目实施、社会效益等全方位的评审材料，

其材料的完整性、专业性和创新性得到了评审专家组的高度认可。

评审专家组特别指出，长宁区劳动和社会保障协会成立三十年来，始终秉持"四个坚

持"的发展理念：坚持党的领导，确保正确发展方向；坚持依法办会，夯实规范发展基础；

坚持社会责任，彰显社会组织价值；坚持改革创新，激发持续发展动力。协会在促进区

域劳动关系和谐方面成效显著，特别是在服务会员单位、支持政府决策等专业领域形成

了特色品牌，为长宁区经济社会发展做出了积极贡献。

获评 5A级社会组织不是终点，而是新的起点。长宁区劳动和社会保障协会表示，将

以此为契机，继续深化规范化建设，在上级部门的指导下，持续做好培育引导和规范管

理，充分发挥示范引领作用。协会将坚持服务区域经济发展和劳动关系和谐的工作主线，

在政策研究、行业服务、人才培养等方面积极作为，为构建共建共治共享的社会治理新

格局贡献专业力量。



此次会议的召开，标志着长宁区社会组织发展进入了提质增效的新阶段。在规范化

建设的引领下，全区社会组织将以更高的标准、更实的举措、更大的担当，在服务国家

战略、满足群众需求、促进区域发展中展现新作为，为上海加快建设具有世界影响力的

社会主义现代化国际大都市贡献长宁社会组织的智慧和力量。


